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Приложение № 3

к Региональной программе
ПЕРЕЧЕНЬ
мер поддержки, из числа которых работодателем по согласованию с управлением государственной службы занятости населения Кировской области определяются меры поддержки, предоставляемые работникам, привлеченным в рамках реализации Региональной программы для трудоустройства из другого субъекта Российской Федерации

	[bookmark: _GoBack]№ п/п
	Наименование меры финансовой поддержки

	1
	Оплата транспортных расходов, связанных с проездом работника и членов его семьи к месту работы работника, а также расходов, связанных с провозом личного имущества работника и членов его семьи к месту работы работника, или компенсация соответствующих расходов работника

	2
	Оплата суточных в период нахождения в пути работника и членов его семьи к месту работы в Кировскую область или компенсация соответствующих расходов работника

	3
	Предоставление работнику и членам его семьи жилья (аренда, наем жилого помещения) или компенсация соответствующих расходов работника

	4
	Бытовое обустройство жилья работника и членов его семьи, в том числе приобретение кухонной утвари, постельных принадлежностей, мебели, бытовой техники, или компенсация соответствующих расходов работника

	5
	Выплата единовременного пособия на обустройство жилья работника и членов его семьи

	6
	Оплата услуг дошкольных образовательных организаций, предоставленных детям работника, или компенсация соответствующих расходов работника

	7
	Оплата расходов на профессиональное обучение и (или) дополнительное профессиональное образование работника в целях осуществления им трудовой деятельности по профессии трудоустройства или компенсация соответствующих расходов работника

	8
	Оплата расходов на прохождение работником независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе оплата командировочных расходов работника, направленного на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, или компенсация соответствующих расходов работника

	9
	Предоставление работнику дополнительного социального пакета (оплата полиса добровольного медицинского страхования, оплата питания в течение рабочего дня, расходы по приобретению специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты) или компенсация соответствующих расходов работника
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